Diario Oficial
DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°® 131/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

LIDIANOPOLIS, SABADO, 25 DE JUNHO DE 2016
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2016
REPUBLICADO POR ERRO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2016
PREGAO PRESENCIAL N°003/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2016
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos 17 dias do més de Margo do ano de 2016, nas dependéncias da Prefeitura do MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, o Exmo. Prefeito, Sr. Celso Antonio Barbosa,
brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade, RG n° 5.258.180-0 e inscrito no CPF/MF n° 778.323.029-68, residente e domiciliado na Rua Santa Catarina, s/n°,
Centro, Lidianépolis-PR, nos termos da Lei n® 10.520/02 e suas alteracdes, subsidiariamente das normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, da Lei Municipal n° 586/2011, e das
demais normas legais aplicaveis, em face da classificagdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial n® 003/2016, RESOLVE registrar os precos para, se necessario for, a
futura aquisicdo de combustiveis diesel BS-10, diesel comum, gasolina comum e alcool para a manutencédo da frota de veiculos do Municipio de Lidiandpolis-PR, para o
periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, PREGCOS E ITENS DE FORNECIMENTO

1.1- A presente Ata tem por objeto 0 Registro de Pregos para futura aquisicdo de combustiveis diesel BS-10 e gasolina comum para a manutencéo da frota de veiculos
do Municipio de Lidiandpolis-PR, para o periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as especificagdes previstas no Anexo I.

1.2- Consideram-se registrados os seguintes pregos do Detentor da Ata, a empresa: ODESE DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA EPP, pessoa
juridica de direito privado, com sede na cidade de Lidiandpolis, na Rua Nossa Senhora Aparecida, Rod. PRT. 466 — KM 171, s/n, CEP 86865-000, inscrita no CNPJ sob o n°
01.996.443/0001-47, neste ato representada pela Sra. Odese Lurdes Correia de Oliveira, brasileira, casada, portador da Cédula de Identidade RG 1522646-3, inscrito no CPF sob
0 n°917.888.209-59, residente e domiciliado na cidade de Ivaipord, com os precos dos itens abaixo relacionados:

Item Descri¢do Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total
01 | Diesel S-10 CIAPETRO 55.000,00 R$ 3,00 R$ 165.000,00
02 | GASOLINA COMUM CIAPETRO 59.500,00 R$ 3,80 R$ 226.100,00

Valor Total Homologado - R$ 391.100,00 (Trezentos Noventa e Um Mil e Cem Reais).

CLAUSULA SEGUNDA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Pregos tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO

3.1- O fornecimento dos objetos da presente licitagdo sera de forma PARCELADA, conforme necessidade, apds a solicitagdo do Departamento Municipal de Compras, bem

como da confirmagéo pelo 6rgdo competente do Executivo Municipal. Serdo solicitados através de Autorizacdo de Fornecimento, durante a vigéncia da respectiva Ata de Registro
de Pregos.

3.2- A(s) empresa(s) vencedora(s) localizada(s) na distancia estabelecida para abastecimento nas bombas de combustiveis de sua sede devera(rdo) manter-se em
funcionamento, todos os dias da semana, inclusive feriados, onde seré abastecida a frota de veiculos.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera retirar a Autorizacéo de Fornecimento no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo enviada pelo Departamento de Compras do
Departamento de Administracéo, no endereco constante no prembulo deste Edital.

CLAUSULA QUINTA — DA QUALIDADE DOS PRODUTOS E CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

5.1- A qualidade dos produtos, objeto desta licitagdo, devera estar de acordo com os padrdes e exigéncias da ANP (Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis), que regulamenta a qualidade dos combustiveis e derivados em &mbito nacional.

52— O objeto da presente licitagdo sera recebido:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com a especificacdo e, sendo atestada sua qualidade e conformidade aos termos do Edital, o
objeto sera recebido em caréter definitivo;

b) Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos;

c) Seréo rejeitados no recebimento, os objetos fornecidos com especificagdes diferentes das constantes no ANEXO | e dos FORNECEDORES apresentados na proposta,

devendo a sua substitui¢do ocorrer na forma e prazos definidos no item 5.3 abaixo.

53— Caso o(s) objeto(s) seja(m) considerado(s) INSATISFATORIO(S), sera lavrado termo de recusa, no qual se consignaro as desconformidades verificadas, devendo ser
substituido, no prazo maximo abaixo fixado:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo, determinando sua substitui¢do ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
a.1) na hipotese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicacdo da Administracéo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados da
notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;




b) se disser respeito a diferencga das caracteristicas do objeto, determinar sua complementagéo ou rescindir a contratacéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
b.1) na hipétese de complementacéo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
notificagdo por escrito, mantido o pre¢o inicialmente contratado.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS

6.1— Os pregos ajustados para a execucéo do objeto deste pregdo sdo os constantes da Ata de Registro de Precos e serdo fixos e passiveis de recomposicao.

6.2 - O preco devera ser fixo equivalente ao de mercado na data da apresentacdo da proposta para pagamento na forma prevista no Edital.

6.3 — Deverdo estar incluidas no preco todas as despesas necessarias a entrega do objeto desta licitagdo, sem quaisquer 6nus para a Administracéo, tais como frete, tributos etc.
CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES DOS PRECOS

7.1 — Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, os pregos registrados serdo fixos e passiveis de recomposi¢do, desde que comprovada a ocorréncia de situacéo prevista na
alinea “d” do inciso II do artigo 65 da Lei 8.666/93.

72— Ocorrendo a variagdo de precos, na hipétese acima citada, o beneficiario do registro podera solicitar a atualizagdo dos pregos, através de pedido formal enderegado ao
Municipio de Lidianépolis, instruido com documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos dos fabricantes, com Notas Fiscais de compra
imediatamente anteriores e posteriores a variagdo alegada a aquisi¢do dos produtos, matérias primas, componentes ou de outros documentos.

73— Se for verificada variagdo nos precos de mercado para menor, a Administragdo poderd, de oficio e independentemente de anuéncia da contratada, proceder a
recomposi¢do de precos, devendo constar, anexo ao competente termo de aditamento, o levantamento de pregos mais atual, realizado pela ANP (Agéncia Nacional do Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis), referente ao Municipio de Apucarana — PR (Municipio com levantamento de pregos disponivel localizado mais préximo desta municipalidade),
para comprovacéo da variagao de precos.

74— Mesmo comprovada a ocorréncia da situagdo prevista na alinea “d” do inciso II do artigo 65 da Lei 8.666/93, a Administragdo, se julgar conveniente, podera optar por
cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

75— Comprovada a redugdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do registro e, definido o novo preco maximo a ser pago pela Administragdo, o
fornecedor registrado sera convocado pelo Municipio de Lidiandpolis para a alteragéo, por aditamento, do prego da Ata de Registro de Precos, sendo que o novo prego fixado sera
vélido a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Lidianépolis.

CLAUSULA OITAVA — DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1- Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que nédo tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao érgdo
gerenciador (Municipio de Lidianépolis), desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e
na Lei Municipal n® 586/2011, relativas a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos.

8.2— Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento aos 6rgéos ou
entidades da Administracdo PUblica que ndo participaram do certame, independentemente dos quantitativos registrados na Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA NONA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1- O pagamento a empresa a ser contratada sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a efetiva entrega do objeto. Para 0 pagamento, a contratada devera apresentar Nota
Fiscal na quantidade solicitada pelo Departamento de Compras desta Municipalidade e provar regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacédo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

9.2- Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa contratada, ndo serdo geradores de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetéria.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES
I — Do Fornecedor Registrado:

a) Fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela Administragao;

b) Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a vigéncia da presente ata, bem como os relativos & omissdo pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

¢) Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n.° 8.078/90 — Cadigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade dos materiais adquiridos, que os
tornem improprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor, sem prejuizo das demais disposi¢des do CDC;

d) Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados & execug&o do presente contrato;

e) Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o produto fornecido, bem como pelo seu transporte, até o local determinado para a sua entrega;

f)  Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital de PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016 que deu origem ao presente instrumento;

g) Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, todas as informagdes relativas ao fornecimento do objeto.

11 — Do Orgéo Gerenciador:

a) Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execucdo da Ata de Registro de Precos;

b) Promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem como efetuar os pagamentos devidos, nos prazos determinados;

c) Elaborar e manter atualizada listagem de precos que contemple a relagdo de produtos para os fins previstos nesta Ata e na Autorizagéo de Fornecimento;

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da contratacéo;

e) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

f) Fiscalizar a execugdo da presente contratacdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso do fornecimento dos
objetos e de tudo dara ciéncia a Administracéo, conforme Artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93;

g) A fiscalizagdo de que trata o subitem acima néo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo, na execugdo da contratacdo em conformidade com o Artigo 70, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGCAO

Néo obstante o fato de a vencedora ser Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento, objeto desta Ata de Registro de Precos, a Administragdo, através de sua propria equipe ou
de prepostos formalmente designados, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizagdo na sua execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL
12.2 - A Ata de Registro de Precos poderé ser rescindida nos seguintes casos:

a) Persisténcia de infracbes apds a aplicagdo das multas previstas na clausula décima terceira;



b) Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigagdes assumidas pela ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado;
c) Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragao;

d) Demais hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93, bem como desta Ata;

e) Liquidacéo judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada;

f) Responsabilizacdo por prejuizos causados a Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1- A adjudicataria que se recusar, sem motivo justificado e aceito pela Administracéo, a assinar a Ata de Registro de Precos, dentro do prazo previsto no item 16.1 ou item
16.2 do Edital caracterizando o descumprimento total da obrigagao, ficara sujeita & multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens cujos pregos foram registrados,
além das demais sangdes cabiveis e previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n°® 10.520/02.

13.2—  Sem prejuizo das sang¢des previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n® 10.520/02, a licitante vencedora do certame ficara sujeita, garantida a defesa prévia, a multa diaria de
0,35 % (zero virgula trinta e cinco por cento) até o 5° (quinto) dia, e de 0,70 % (zero virgula setenta por cento) a partir do 6° (sexto) dia, por atraso injustificado na entrega dos
produtos. O parametro utilizado para a aplica¢do de multa sera o valor fixado na solicitagédo de fornecimento.

13.3- Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada as sangOes previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n°
10.520/02, além de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos produtos ndo entregues.

13.4 - O valor da multa serd descontado no primeiro pagamento ap6s a sua imposicéo, respondendo por ela os pagamentos futuros e pela diferenga, se houver. Na hip6tese
prevista no item 13.1 podera ser executada judicialmente.

13.5- As multas previstas ndo tém carater compensatério, mas sim, moratdrio. Consequentemente, o pagamento delas ndo exime a Contratada da reparagdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avengamento perante o Foro da Comarca de lvaipord, Estado do Parand, com renincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RUBRICA ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, correrdo a conta da dotagdo especifica, a saber:

09.003.20.601.0031.2053.3.3.90.30.00.00 — 463
08.002.26.782.0037.2050.3.3.90.30.00.00 — 421
11.001.15.451.0024.2058.3.3.90.30.00.00 — 496
02.001.04.122.0004.2003.3.3.90.30.00.00 — 14

06.004.08.244.0010.2081.3.3.90.30.00.00 — 259
07.001.12.361.0017.2034.3.3.90.30.00.00 — 291
07.004.12.361.0017.2038.3.3.90.30.00.00 — 357
07.004.12.361.0017.2038.3.3.90.30.00.00 — 359
07.004.12.361.0017.2038.3.3.90.30.00.00 — 361
07.004.12.361.0017.2038.3.3.90.30.00.00 — 362
07.004.12.361.0017.2038.3.3.90.30.00.00 — 360
10.002.27.812.0038.2057.3.3.90.30.00.00 — 488
03.005.04.121.0003.2011.3.3.90.30.00.00 — 94

05.004.10.301.0012.2071.3.3.90.30.00.00 — 191
05.004.10.301.0012.2026.3.3.90.30.00.00 — 172
05.004.10.301.0012.2070.3.3.90.30.00.00 — 185
05.004.10.301.0012.2069.3.3.90.30.00.00 — 181
06.004.08.244.0010.2078.3.3.90.30.00.00 — 248
05.004.10.301.0012.2087.3.3.90.30.00.00 — 200

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.

§1° - Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor pUblico no processo de
licitagdo ou na execucéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta™: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execugio de contrato;

¢) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6érgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacGes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegéo.

§2° - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo
impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

§3° - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a contratacéo, deverd concordar e autorizar que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- O vencimento da validade da Ata de Registro de Pregos ndo cessa a obrigacdo da CONTRATADA de cumprir os termos contratuais assinados até a data de vencimento
da mesma.



17.2— A Administragdo néo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Precos se durante a sua vigéncia constatar que os pregos registrados estdo superiores aos praticados no
mercado, nas mesmas especificagdes e condi¢bes previstas na Ata de Registro de Pregos.

17.3- A Administracdo, ao seu exclusivo critério, podera, durante os dltimos 30 (trinta) dias de vigéncia da Ata de Registro de Preco, determinar a gradativa reducéo ou
aumento do fornecimento, até a elaboragdo de um novo contrato.

17.4—  Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias Uteis, salvo disposi¢do expressa em contrario e em sua contagem excluir-se-4 o dia de inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento.

175— A despesa com a contratagao correra a conta da Dotagdo Orcamentaria vigente na época da emisséo da Autorizagao de Fornecimento pelo Departamento de Compras.

17.6 - Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcricdo, as condi¢des estabelecidas no Edital seus anexos e as normas contidas na Lei n° 8.666/93 e na Lei
Municipal n® 586/2011.

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 03 (trés) vias, perante as testemunhas abaixo indicadas, para todos os fins e efeitos de direito.

Lidianépolis-PR, 06 de Junho de 2016.

Celso Antonio Barbosa QOdese Dist. de Derivados de Petréleo LTDA
Prefeito Municipal Representante Legal

Orgéo Gerenciador Fornecedor Registrado

Testemunhas:

Elizandra Coelho Melo Gislaine Marchi

CPF.: 004.172.379-10 CPF.: 044.114.079-30

PORTARIA N°1.888, 24 DE JUNHO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N°
638/2013 DE 08/05/2013.

RESOLVE :

Art. 1°-  Ficam designadas os “Servidores Publicos Municipais” para comporem a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a quem competira planejar e executar todos
0s atos inerentes a sua realizacéo.

RELACAO DE SERVIDORES RG.

JOSE VANTUIR FELIX 3.429.772-0 SSP-PR
ELIZANDRA CRISTINA COELHO DE MELO 6.165.488-7 SSP-PR
KELY CRISTINE FERRO SPINASSI 5.913.192-3 SSP-PR

A presente Comissdo é processada sem dnus para os cofres do Tesouro Municipal, sendo que perceber&o seus proventos pelo Cargo de origem.
Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor a partir desta data e, posteriormente, sera publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS.

CELSO ANTONIO BARBOSA
Prefeito Municipal

EDITAL N.°023/2016

Celso Antonio Barbosa, Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, no uso das atribuicdes legais, com base na Lei n.? 406, de 22 de maio 2007, Lei n.° 577, de 22 de dezembro 2010 e
Lei n.° 638, de 08 de maio de 2013, Lei n° 746, de 03 de novembro de 2015 e considerando:

| - a necessidade da realizacédo de tarefas inerentes a area de Farmacia Bésica na sede do Municipio de Lidiandpolis, estado do Parana: )

- a urgéncia e a necessidade de contratar um profissional Farmacéutico para garantir a continuidade dos servicos, programas e dos atendimentos aos Usuarios do Sistema Unico de
Saulde;

- que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta dos servicos durante o periodo de 03 (trés) meses de licenca do servidor concursado no cargo de
farmacéutico a titulo de desincompatibilizacéo, por ser pré-candidato ao cargo eletivo de Vereador, nos termos da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

- e que, por se tratar de politica ptblica essencial a populagdo que dela necessita, 0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade.

11 — a necessidade da realizagédo das tarefas inerentes a area de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino no Municipio de Lidiandpolis, estado do Parana:

- aurgéncia e a necessidade de contratar dois profissionais na area para garantir a continuidade dos servicos inerentes ao cargo;

- que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade dos servicos durante o periodo das licengas médicas apresentados pelas servidoras municipais por um periodo
de 6 (seis) meses;

- e que por se tratar de servigos imprescindiveis a execugao das politicas pblicas municipais, o0 Municipio de Lidianépolis, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado — PSS para Profissionais, visando suprir demanda por um
periodo determinado acima no atendendo as Secretarias do Municipio, desempenhando todas as atividades inerentes ao bom desenvolvimento do atendimento & populacéo,
conforme politica publica vigente, bem como especificacdes da fungdo no anexo IV.

Quadro de Cargos




Cargos N° VVagas C/H Semanal Salario Escolaridade

Farmacéutico 01 40 R$ 2.892,65 Superior Completo na area

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino 02 40 R$ 880,00 Ensino Fundamental Incompleto

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selegdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissional apto a ser convocado para atuar junto as Secretarias Municipais, diante da
necessidade da realizagéo de tarefas inerentes aos cargos na sede do Municipio de Lidianopolis/PR, exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico.

2. DO REGIME JURIDICO

21 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n° 638, de 08 de maio de 2013.

2.2 A contratacédo sera realizada por tempo determinado, e no cargo de farmacéutico, por ser substituicdo por motivo do servidor lotado no cargo, ser pré-candidato
ao cargo eletivo de Vereador, nos termos da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; e no cargo de auxiliar de servicos gerais feminino por motivo de
afastamento por doenca, os contratos poder&o ser rescindidos quando ndo houver mais a necessidade da substituicéo.

2.3 O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, uma Unica vez por até igual periodo, néo gerando vinculo estatutario com o Municipio.

3 DAS INSCRIGOES

31 As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Juscelino Kubitschek, n.° 327 — centro, das 9:00h as 11 :00 h e das 13:30h as
16:30h, no periodo de 27 de junho a 01 de julho de 2016.

3.2 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, por meio de analise e pontuacéo do curriculum vitae atualizado dos candidatos, em que a pontuagdo maxima a
ser atingida pelo candidato sera de 100 pontos.

33 Os comprovantes de escolaridade e de tempo de servigo, com a cépia do RG e CPF, devem ser autenticados em cartério.

3.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricéo séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4 O candidato que deixar de apresentar a documentagéo, sera automaticamente excluido do Processo.

35 Ap6s a inscrigdo, o candidato ndo poderd, sob hipétese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

411 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no Pais;

412 ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

413 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

414 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

415 nivel de escolaridade/formacéo: ensino superior completo na area concorrida;

416 estar inscrito no Conselho Regional da categoria (Cargo de Farmacéutico).

4.2 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragdo por instrumento publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em cartdrio, acompanhada das copias
legiveis de documentos pessoais do procurador e do (a) candidato (a).

421 Devera ser juntado documento pessoal do procurador com foto.
422 O comprovante de inscrigéo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.
423 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de

seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO PARA PONTUACAO:

5.1 Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada do Diploma registrado, ou Certiddo de Conclus&o do Curso Superior, acompanhada de Histérico Escolar.
52 Para a comprovacao de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes documentos (cOpia autenticada em cartorio):
a) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou Unido:

- Certiddo de Tempo de Servico — que atuou com vinculo efetivo;
- Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para nao efetivo.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular:
- CTPS devera ser acompanhada de fotocdpia das paginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.
53 Para a comprovacéo do Aperfeicoamento Profissional, servird para comprovacéo copia autenticada do Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés —

Graduacéo em Nivel de Especializacdo, com Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuago, acompanhado do Histérico
Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente.

5.4 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

55 Os documentos deverdo ser apresentados em um envelope lacrado, juntamente com a ficha de inscricéo.

6. DA AVALIAGAO

6.1 O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes ao Tempo de Servico e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional,

na area de atuag&o.
6.2 Avaliacéo do cargo de farmacéutico:

6.2.1 Na avaliacdo sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional.
6.2.2 A pontuacéo pelo tempo de servigo considerara os Ultimos 15 (quinze) anos, até a data de 30/05/2016, com limite de 45 (quarenta e cinco) pontos, sendo 3 (trés) pontos
por ano;

6.2.2.1 O candidato devera informar o tempo de servigo real em anos, meses e dias.
6.2.2.2 A fracéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo.

6.4 A pontuacdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 5.3, tera o limite de 55 (cingiienta e cinco) pontos:

6.4.1 Pés - Graduagéo — 10 (dez) pontos por curso, limitado a 20 (vinte) pontos.

6.4.2 Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de inscricdo — 05 (cinco) pontos, limitado a 10 (dez) pontos;

6.4.3 Outros cursos na area de atuagdo, 02 (dois) pontos a cada 8h de curso, limitado a 25 (vinte e cinco) pontos, serdo considerados os certificados ou declaracdes
autenticadas em cartério com carga horéaria minima de 8 horas, limitado a 100 horas.

6.5 Avaliacéo do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino:

6.5.1 Na avaliagdo serd atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se 0s itens referentes ao Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional.

6.5.2 A pontuacdo pelo tempo de servico considerara os Gltimos 15 (quinze) anos, até a data de 30/05/2016, com limite de 45 (quarenta e cinco) pontos, sendo 3 (trés) pontos
por ano;

6.5.2.1 O candidato devera informar o tempo de servigo real em anos, meses e dias.

6.5.2.2  Afracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo.

6.4 A pontuacdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 5.3, tera o limite de 55 (cinqiienta e cinco) pontos:
6.4.1 Ensino Médio — 15 (quinze) pontos;




6.4.2 Curso Superior — 15 (quinze) pontos;
6.4.3 Outros cursos na area de atuagdo, 02 (dois) pontos a cada 8h de curso, limitado a 25 (vinte e cinco) pontos, serdo considerados os certificados ou declaragdes
autenticadas em cartério com carga horéaria minima de 8 horas, limitado a 100 horas.

7. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validagdo da inscricdo do candidato serd efetuada por Comissdo designada, apos conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

8.1 Os candidatos serédo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de acordo com a necessidade, definida
pelas Secretarias do Municipio.

8.2 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado em Diério Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br e em edital
préprio.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor Recurso contra a classificacéo provisoria nas 24 horas ap6s a divulgacéo da lista de classificagao.

9.2 Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo préprio candidato, e protocolados na Prefeitura do Municipio de Lidianépolis (Setor de Protocolo Geral), ndo sendo
consideradas reclamacdes verbais.

9.3 Os recursos serdo analisados por Comisséo, formalmente designada, que emitird Parecer conclusivo.

9.4 Ap6s analise dos recursos, a classificacdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.lidianopolis.pr.gov.br e em edital préprio.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Comprovar maior tempo de servico pdblico na fungdo pleiteada;
10.2 Comprovar maior experiéncia na fungio exigida na administragéo publica;
10.3 For o mais idoso.

10.4 Sorteio em ato publico.

11. DA CONTRATACAO

111 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Salde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratagao.

11.2 No ato da sua contratacéo, o candidato devera preencher uma declaragdo de Acimulo de Cargo.

113 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.4 Para fins de contratacéo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do

Municipio — Anexo | deste Edital.
115 O Contrato de Trabalho seré estabelecido nos termos das Leis n.° 406/2007, 577/2010, 384/2007 e Lei n° 746/2015, em Regime Especial, e para uma Carga horaria
semanal conforme estabelecido no quadro dos cargos.

11.6 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulagdo legal de cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao
Municipio.
11.7 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneracédo fixada para os servidores publicos de

cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga horaria.
11.7.1 A remuneracéo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera acrescida de qualquer adicional, seja em funcédo da formacéao ou de eventual tempo de
Servico.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A inscri¢do no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

12.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o
caso, tal situagdo serd comunicada ao Ministério Pablico.

12.3 O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demisséo ou exoneragdo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, ap6s sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias (teis, consecutivos, sem motivo justificado;
d) demissdo por érgdo publico, por justa causa.

12.4 No chamamento para contratagdo sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificacéo, sendo que o candidato que ndo atender a convocagdo, ou que ndo tiver
interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista, ou assinard Termo de Desisténcia sendo eliminado da lista de classificacéo.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, seu endereco e nimero de telefone.

12.6 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual;

12.7 O Processo de Selecéo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos por Comisséo designada Comissdo Especial de Acompanhamento referente a realizagdo de Processo de Selecéo Simplificado — PSS.

Lidianépolis, 24 de junho de 2016.
Celso Antonio Barbosa
Prefeito Municipal

ANEXO I - EDITAL N° 023/2016
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar documentacéo abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
. 01 Foto 3x4 recentes

carteira profissional (CTPS)

copia da Cédula de Identidade

copia do CPF/MF

copia do Certificado Militar

cépia do Titulo de Eleitor e do ltimo comprovante de votagao

copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)

copia da Certiddo Nascimento de filhos menores

cépia do Cartdo de Vacinas filhos menores

cdpia do comprovante de escolaridade


http://www.lidianopolis.pr.gov.br/

e  cOpiado PIS/PASEP
. comprovante autenticado da inscri¢cdo no Conselho Regional de na area de atuacéo.
e  cOpiada Declaracéo de Imposto de Renda ou Declaracéo de Bens atualizada (Lei Federal n® 8.429/92)

ANEXO II - EDITAL N°023/2016.
FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento.......... o Y Sexo: () masculino (') feminino

Endereco Residencial:

ANEXO I11 - EDITAL 026/2016

FICHA DE PONTUACAO FARMACEUTICO:

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

TOTAIS

ANOS: MESES: DIAS:

03 Pontos por Ano

(Fracdo igual ou maior que 06 meses = 01 ano)

Subtotal (méax. 45 pontos)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS

PONTUACAO

TOTAIS

P6s-Graduacédo

10 pontos por curso
(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de inscri¢do

05 pontos por curso
(limitado a 10 pontos)

Outro Curso na area

02 pontos por 8h de curso
(limitado a 25 pontos)

Subtotal (Max. 55 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

FICHA DE PONTUAGAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

TOTAIS

ANOS: MESES: DIAS:

03 Pontos por Ano

(Fracdo igual ou maior que 06 meses = 01 ano)

Subtotal (méx. 45 pontos)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS

PONTUACAO

TOTAIS

P6s-Graduacéo

10 pontos por curso

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de inscri¢céo 05 pontos por curso
(limitado a 10 pontos)

Outro Curso na area 02 pontos por 8h de curso
(limitado a 25 pontos)

Subtotal (Max. 55 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

ANEXO IV - EDITAL N° 026/2016

FARMACEUTICO (A):

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Prestar atendimento aos usuéarios que buscam medicamentos nos Postos de Salide do Municipio, orientar e
encaminhar os usudrios para concluséo da agao deseja pelo mesmo, evidentemente, na area da satde publica municipal. As anélises clinicas tém profundas raizes na saude publica,
onde o farmacéutico é um profissional indispensavel pela sua formagao. A assisténcia farmacéutica exercida com qualidade, necessita do conhecimento de pardmetros bioquimicos,
hematolégicos, imunolégicos e outros pertencentes as analises clinicas, para a correta dispensagdo e monitoramento dos farmacos. O farmacéutico, por seu conhecimento de
quimica e bioquimica, é o profissional capaz de preparar, analisar e utilizar corretamente os reagentes utilizados nas rotinas do laboratério de analises clinicas.

O controle de qualidade dos exames de andlises clinicas é fundamental para a obtencdo de resultados confidveis e reprodutiveis, sendo esta importante tarefa
executada pelo farmacéutico [Unico profissional das AC com formagdo em quimica analitica, p.ex.]. Em ambientes de alta tecnologia, o farmacéutico é indispensavel para a analise
dos resultados fornecidos por modernos aparelhos e verificagdo de distorgdes ocorridas, com vistas aos procedimentos de corregdo. A obtencéo e manuseio de amostras biol6gicas
para os exames laboratoriais tém que ter a supervisdo do farmacéutico para a obtencéo de resultados confiaveis.

O planejamento, a administragdo, a gestdo e a direcdo do laboratério de andlises clinicas sdo atividades que devem ser exercidas pelo farmacéutico. O
desenvolvimento cientifico e a pesquisa exercida pelo farmacéutico contribuem para o diagndstico e prevencédo de doencas. Pelo seu conhecimento cientifico, formacéo académica
abrangente e aptidédo profissional, ndo h4 como contestar que para o exercicio das analises clinicas o profissional de mais ampla capacitagao.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Farmécia, com Registo no Conselho Regional de Farmécia.




Auxiliar de Servigos Gerais Feminino:

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Executar trabalhos de limpeza e conservacio em geral nas dependéncias internas e externas da unidade, bem como
servigos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; limpar e arrumar todo o local em seus
minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e méveis, carpetes e tapetes, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com
materiais, retirar lixo, banheiros, vestiarios, persianas, realizar a reposi¢do de material; efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-
los em condicdes de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remocéo de méveis e equipamentos; separar 0os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer
os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata; executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
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